ERO - Odévy pro Zzeny a moda

Pouziti

Tato VyhlaSka upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na vSechny zaméstnance
pracujici v oblasti vyroby odévi pro Zeny, dévcata a déti na miru nebo konfekéné z textilu nebo
pletenych materialti. Také se vztahuje na pracovniky vyrabéjici chlapecké myci obleky a
namornické obleky a vyrabeéjici nebo lemujici Zenské nebo divei pokryvky hlavy. Viz. ERO pro
podrobné definice vSech zahrnutych kategorii.

Odménovani

Minimalni mzda

Minimalni mzdové sazby se lisi v zavislosti na typu prace a délce sluzby zaméstnance. Kompletni
podrobnosti tykajici se zakonem stanovenych minimalnich mzdovych sazeb pro kazdou pracovni
tfidu jsou stanoveny v ERO.

Priplatek za praci prescas

Zaméstnanci maji narok na jedenapulnasobek za prvni ¢tyfi hodiny pres¢asu odpracované v
jakykoli den mimo nedéle a statni svatky a na dvojnasobek poté. Zaméstnanci, ktefi pracuji pres¢as
v nedéli, ve dnech statnich svéatkl a obvyklych svatkd, maji pravo na dvojnasobek.

V8echny hodiny odpracované zaméstnancem v obvykly tydenni den volna, v nedéli nebo v obvykly

¢i zakonem stanoveny svatek, se povazuji za prescas, na ktery se vztahuji sazby za prescasy.

Podminky pracovniho poméru
Pracovni doba

Bézny pocet hodin je 39 hodin za tyden. Pracovni tyden ma pét dni a den volna je v bézny mistni
kratky den, pokud se vzajemné nedomluvi zaméstnavatel a zaméstnanec jinak.

Prestavky

Vsichni zaméstnanci maji pravo na prestavky a odpocinek podle Zakona o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou a statni svatky jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Systém nemocenskych davek

ERO se nezmiruje o systému nemocenskych davek.



Rdazne

ERO také upravuje zvlastni podminky tykajici se motivujicich ¢asovych mezd, Ukolovych mezd,
¢ekaci dobu a podminky regulujici uérovstvi. Viz. ERO pro vice podrobnosti.




